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ETIKA ELVEK 

Az Intézet a Minőségpolitikában megfogalmazott működési elvek kiegészítéseként az alábbi 

magatartási - etikai - elveket rögzíti és tartja be: 

A. Intézet etikai kötelezettségei 

Az intézet tevékenységére vonatkozó jogi normákon túlmenően az alábbi etika elveket veszi 

figyelembe a működése során: 

- tiszteletben tartja az általános emberi jogokat; 

- munkatársai számára egészséges és biztonságos munkakörnyezetet biztosít; 

- munkatársaival szemben egyenlő bánásmódot érvényesít; 

- munkavállalói személyes adatait védetetten és bizalmasan kezeli; 

- alvállalkozóival együttműködését kölcsönös bizalomra alapozza; 

- potenciális versenytársaival tisztességes kapcsolatot alakít ki;  

 

B. Munkatársak etikai kötelezettségei 

Az Intézet munkatársaitól munkavégzésük során az alábbi etikai elvek figyelembevételét 

várja el: 

- általános jog és szabálykövető magatartás; 

- az Intézet jó hírnevének fenntartása, megőrzése; 

- üzleti ajándékok elfogadásának, viszonzásának minimalizálása; 

- az Intézet tevékenységével összeférhetetlen külső megbízások elfogadásának 

elkerülése; 

- az Intézet munkaeszközei állagának, adat- és információ tulajdonának védelme; 

- szakmai, közéleti, tudományos szerepvállalás. 

 

C. Vezetők etikai kötelezettségei: 

Az Intézet vezetőivel szemben - a B. pontban felsoroltakon túl- az alábbi etikai elvek 

figyelembevétele várt el: 

- személyes példamutatás mindegyik elv betartásában; 

- munkatársakkal szemben empatikus, bizalmas viszony fenntartása; 

- az Intézet külső partnereivel - megbízókkal/ alvállalkozókkal - őszinte, nyílt, 

tisztességes kapcsolat kialakítása; 

- a belföldi és nemzetközi tudományos közéletben aktív szerepvállalás. 
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ANTIKORRUPCIÓS ELVEK 

Az intézet tevékenységi köre, szervezeti felépítése, belő és külső kapcsolatai alapján a 

korrupciós kockázatok szinte elhanyagolható mértékűnek ítélhető, így a vezetőség nem tartja 

szükségesnek az MSZ ISO 37001:2019 antikorrupciós irányítási rendszerek szabvány intézeti 

bevezetését. Ugyanakkor az Intézet vezetése elkötelezett a korrupció elleni küzdelemben, s 

ennek értelmében – a szabványban foglalt követelménnyel és az erre épülő MVM Csoport 

Antikorrupciós Politika ismeretében- az alábbi antikorrupciós elvek szerint végzi a 

tevékenységét: 

- sem a munkatársak, sem az Intézet szervezeti szinten nem követ el vesztegetési 

kísérletet, illetve azonnal kivizsgálja a munkatársak és az Intézet felé gyanúsan fellépő 

vesztegetési kísérleteket. Megállapítható, hogy az Intézet megalapítása (2009) óta nem 

volt azonosítható egyik irányú vesztegetési eset sem; 

- a potenciális kockázatot az Intézet miőségirányítási rendszerének felépítése és 

előírásai minimalizálják, elsősorban a MIRDL dokumentumban rögzített alábbiak: 

  a vezetők és munkatársak elkötelezettsége és felelősség vállalása; 

 az üzleti partnerekkel – megbízók/ alvállalkozók körével- kialakított sokéves 

korrekt, rendszeresen értékelt, kipróbált és nyílt kapcsolatok; 

 az Intézet gazdasági irányításának egyszerűsége, egyértelműsége és hosszútávú 

pénzügyi stabilitásának fenntartása; 

 a bevezetett működési folyamatok monitorozása, rendszeres átvizsgálása, 

folyamatos fejlesztése,  

 belső és külső információk szabályozott és bizalmas kezelése; 

- az Intézet antikorrupciós elvei az etikai elvekkel összhangan, a minőségirányítási 

rendszer előírásaihoz és követelményeihez kapcsolva rendszeresen ismertetésre kerül 

a munkatársak számára; 

- az Intézet tevékenységéhez kapcsolódó vendéglátás, reprezentáció, ajándékozás 

engedélyezése egy személyi vezetői jóváhagyáshoz kötötten, az érvényes 

jogszabályoknak megfelelően számfejtve és dokumentálva történik; 

 


