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ETIKA ELVEK

Az Intézet a Mindségpolitikaban megfogalmazott mitkodési elvek kiegészitéseként az alabbi
magatartasi - etikai - elveket rogziti és tartja be:

A. Intézet etikai kotelezettségei

Az intézet tevékenységére vonatkozo jogi norméakon tilmenden az alabbi etika elveket veszi
figyelembe a miikodése soran:

tiszteletben tartja az altalanos emberi jogokat;

munkatarsai szamara egészséges €s biztonsagos munkakornyezetet biztosit;
munkatarsaival szemben egyenld banasmodot érvényesit;

munkavallaloi személyes adatait védetetten és bizalmasan kezeli;
alvéllalkozoéival egyiittmiikodését kdlesonds bizalomra alapozza;
potencialis versenytarsaival tisztességes kapcsolatot alakit ki,

B. Munkatarsak etikai kotelezettségei

Az Intézet munkatarsaitdl munkavégzésiik soran az aldbbi etikai elvek figyelembevételét
varja el:

altalanos jog ¢és szabalykovetd magatartas;

az Intézet j6 hirnevének fenntartdsa, megorzése;

tizleti ajandékok elfogadasanak, viszonzasanak minimalizalasa;

az Intézet tevékenységével Osszeférhetetlen kiilsé megbizdsok elfogadasanak
elkertilése;

az Intézet munkaeszkozei allaganak, adat- és informacio tulajdonanak védelme;
szakmai, kozéleti, tudomanyos szerepvallalas.

C. Vezetok etikai kotelezettségei:

Az Intézet vezetOivel szemben - a B. pontban felsoroltakon tul- az alabbi etikai elvek
figyelembevétele vart el:

személyes példamutatas mindegyik elv betartasaban;

munkatarsakkal szemben empatikus, bizalmas viszony fenntartésa;

az Intézet kiils6 partnereivel - megbizdkkal/ alvallalkozdkkal - &szinte, nyilt,
tisztességes kapcsolat kialakitdsa;

a belfoldi és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben aktiv szerepvallalas.



ANTIKORRUPCIOS ELVEK

Az intézet tevékenységi kore, szervezeti felépitése, beld ¢€s kiilsé kapcsolatai alapjan a
korrupcids kockazatok szinte elhanyagolhaté mértékiinek itélhetd, igy a vezetdség nem tartja
sziikségesnek az MSZ ISO 37001:2019 antikorrupcios irdnyitasi rendszerek szabvany intézeti
bevezetését. Ugyanakkor az Intézet vezetése elkotelezett a korrupcid elleni kiizdelemben, s
ennek értelmében — a szabvanyban foglalt kovetelménnyel és az erre épiild6 MVM Csoport
Antikorrupciés Politika ismeretében- az alabbi antikorrupcios elvek szerint végzi a
tevékenységét:

- sem a munkatarsak, sem az Intézet szervezeti szinten nem kovet el vesztegetési
kisérletet, illetve azonnal kivizsgalja a munkatarsak és az Intézet felé gyanusan fellépd
vesztegetési kisérleteket. Megallapithatd, hogy az Intézet megalapitasa (2009) 6ta nem
volt azonosithatd egyik iranyu vesztegetési eset sem;

- a potencialis kockazatot az Intézet midségiranyitdsi rendszerének felépitése és
el6irasai minimalizaljak, elsésorban a MIRDL dokumentumban rogzitett aldbbiak:

e avezetOk és munkatarsak elkotelezettsége és felelosség vallaléasa;

e az iizleti partnerekkel — megbizok/ alvéllalkozok korével- kialakitott sokéves
korrekt, rendszeresen értékelt, kiprobalt és nyilt kapcsolatok;

e az Intézet gazdasagi iranyitasanak egyszerisége, egyértelmiisége és hosszutavia
pénziigyi stabilitdsanak fenntartasa;

e a bevezetett miikddési folyamatok monitorozéasa, rendszeres atvizsgalasa,
folyamatos fejlesztése,

e Dbelso é¢s kiilsé informaciok szabalyozott €s bizalmas kezelése;

- az Intézet antikorrupcios elvei az etikai elvekkel O0sszhangan, a mindségiranyitasi
rendszer elbirasaihoz és kovetelményeihez kapcsolva rendszeresen ismertetésre kertil
a munkatarsak szamara;

- az Intézet tevékenységéhez kapcsolddd vendéglatas, reprezenticid, ajandékozés
engedélyezése egy személyi vezetdi jovahagyashoz kototten, az érvényes
jogszabalyoknak megfelelden szamfejtve és dokumentalva torténik;



